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LAIKAS
20240503 -0523

)

IMTIS

Tyrimo metu buvo apklausta
512 respondenty.

TYRIMO METODIKA

TIKSLAS

|Ssiaiskinti Lietuvos darbdaviy
pozilrj, nuostatas ir patirt,
jdarbinant is uzsienio grjzusius LR
piliecius.

W

ATRANKA

Tyrime naudotas kvotinés
atrankos metodas.

TIKSLINE GRUPE
Lietuvoje registruoty dideliy,
vidutiniy ir mazy jmoniy bei

jstaigy vadovai, skyriy vadovai
ir personalo atranky
specialistai.

LOKACIUA

Visa salies teritorija.

%H=
APKLAUSOS METODAS

Kombinuotas metodas: CATI
(Computer Assisted Telephone
Interview) ir CAWI (Computer
Assisted WEB Interview).

DUOMENUY ANALIZE

Analizé atlikta SPSS/PC programine
jranga. Ataskaitoje pateikiami
bendrigji atsakymy pasiskirstymai
(procentai), ir pasiskirstymai pagal
socialines-demografines
charakteristikas (Zr. priedus).
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STATISTINE PAKLAIDA

Atrankiniuose kiekybiniuose tyrimuose visada islieka %= 3/97 5/95 10/90 15/85 20/80 25/75 30/70 40/60 50/50
statistinés  paklaidos tikimybe, ] kurig bdtina N=

atsizvelgti interpretuojant duomenis. 0 106 135 186 221 248 268 284 304 310
Pvz.: jeigu apklause 1000 respondenty gavome, jog 3 61 /8 107 128 143 155 T4 175 179
33,9 proc. apklaustyjy atsaké X, tai yra 95 proc. 047 60 83 99 N1 10 127 136 139
tikimybe, kad tikroji reiksme yra tarp 31,1 proc. ir [ LS
36,7 proc. 0 33 43 59 70 78 85 90 96 98

150 27 35 48 57 64 69 73 78 80
200 24 30 42 49 55 60 64 68 69
300 19 25 34 40 45 49 52 55 57
400 17 21 29 35 39 42 45 48 49
S 500 15 19 26 31 35 38 40 43 44
atsakymy skaiciui. | R 600 14 17 24 29 32 35 37 39 40
Tohau. pate|l<|_ama lentelé  padedanti jvertinti 700 13 16 22 26 30 32 34 36 37
statisting paklaida. 800 12 15 21 25 28 30 32 34 35
1000 11 14 19 22 25 27 28 30 3

Jeigu apklause 500 respondenty gavome, jog 33,9
proc. apklaustyjy atsaké X, tai yra 95 proc. tikimybe,
kad tikroji reiksmé yra tarp 29,9 proc. ir 37,9 proc.

Jvercio tikslumas mazéja, mazéjant analizuojamy
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SOCIALINES-DEMOGRAFINES CHARAKTERISTIKOS

b

DARBUOTOJY SKAICIUS (%)

ki 10
10-49
50-249
250+

42
25
19
14

&%

PAGRINDINE VEIKLOS SRITIS (%)

Administraciné ir aptarnavimo veikla

Apdirbamoji gamyba

Apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy
veikla

Didmeniné ir mazmeniné prekyba;
varikliniy transporto priemoniy
remontas

Elektros, dujy, garo tiekimas ir oro
kondicionavimas

Finansiné ir draudimo veikla

Informacija ir rySiai

Meniné, pramoginé ir poilsio
organizavimo veikla

Nekilnojamojo turto operacijos

Profesing, moksling ir techniné veikla

4

10

Statyba
Svietimas
Transportas ir saugojimas

Vandens tiekimas, nuoteky
valymas, atlieky tvarkymas ir
regeneravimas

Viesasis valdymas ir gynyba;
privalomasis socialinis
draudimas

Zemes akis, miskininkysteé ir
Zuvininkyste

Zmoniy sveikatos priezidra ir
socialinis darbas

Kita aptaranavimo veikla

10

APSKRITIS (%)

Alytaus apskritis
Kauno apskritis
Klaipédos apskritis
Marijampolés apskritis
Panevézio apskritis
Siauliy apskritis
Taurages apskritis
TelSiy apskritis

Utenos apskritis

Vilniaus apskritis

5

27

10

35
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IMONESE DIRBANTYS GRJZE MIGRANTAI (PROC.)

Ar Jasy jmonéje ar jstaigoje yra dirbusiy / dirbanciy asmenty, kurie per pragjusius 5 metus yra grize is uzsienio, kuriame studyavo / dirbo ar
pan.?

N=512

Tai, kad jy atstovaujamoje jmonéje ar

jstaigoje yra dirbanciy asmeny, kurie per

Taip, buvo dirbusiy asmeny pragjusius 5 metus yra grize i$ uzsienio,

3% kuriame studijavo ar dirbo, dazniau teigia

didesniy (daugiau nei 49 darbuotojai),

gamybos bei transporto, statybos,
prekybos jmoniy atstovai.

Ne, néra ir nebuvo
dirbusiy asmeny
549 Taip, yra dirbanciy asmeny

33 %
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GRJZUSIU LIETUVIU DALIS JMONESE (PROC)

Kokia Jasy jmonés ar jstaigos darbuotojy aalj suaaro is uzsienio grize lietuviai?

N=167*
*turintys dirbanciy asmeny, grjzusiy i$ uzsienio

Daugiau nei 25 proc.
3%

ki 11- 25 proc.
22 %

ki 10 proc.
75 %

Didesnis procentas tokiy darbuotojy yra
transporto, statybos, prekybos sektoriuje.
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GRJZTAMOSIOS MIGRACIOS SKATINIMO PALAIKYMAS (PROC.)

Kiek pritariate griztamosios migracijos skatinimur (uzsienio lietuviy pritraukimui j Lietuva)?

Jmongje / jstaigoje Jmonéje / jstaigoje Pritarti dazniau linkusios didesnés
. turintys / turéje asmeny, neturintys / netureje jmonés.
Visi per pastaruosius 5 metus  asmeny, per pastaruosius 5
grizusiy is uzsienio metus grjzusiy i$ uzsienio

Visiskai pritariu

GreiCiau pritariu

Nei pritariu, nei nepritariu

Greiciau nepritariu

2

Visiskai nepritariu

_—
N

}

N=512 N=235 N=277
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SUVOKIAMI GRJZTAMOSIOS MIGRACIOS SKATINIMO VEIKLU
ORGANIZATORIAI (PROC.)

Jasy nuomone, kas turéty vykdyti griZtamaosios migracijos skatinimui skirtas veiklas?

Kad grjztamosios migracijos skatinimui
skirtas veiklas turéty vykdyti darbdaviy
asociacijos ir darbdaviai, dazniau teigia
jmonés, kuriose dirba ar yra dirbe
migracinés patirties turintys darbuotojai.

N=512

Valstybinés institucijos

Darbdaviy asociacijos

Savivalda

Darbdaviai

Nevyriausybinés organizacijos (NVO)

Kita

—
—

spinter research
*Galimi keli atsakymai; suma virsjja 100 proc.




NUOSTATU APIE IS UZSIENIO GRJZUSIUS LIETUVIUS DARBOVIETESE
VERTINIMAS (PROC)

Kiek Jas sutinkate arba nesutinkate su teiginiu:

N=512

W Visiskai sutinku ™ Greiciau sutinku ® Nei sutinku nei nesutinku

Uzsienio lietuviai yra jgije vertingos patirties ar jgudziy
naudingy Jasy jmonés ar jstaigos veikloms ir jy plétrai

Grjzusieji i$ uzsienio lietuviai labiau pasitiki savo gebéjimais ir
nori aktyviau jsitraukti j svarbiy sprendimy priemima
darbovietéje lyginant su migracijos patirties neturinciais
darbuotojais

Grjzusiems i$ uzsienio lietuviams badingas mazesnis lojalumas
jmonei ir didesnis polinkis keisti darbo vietg nei migracijos
patirties neturintiems darbuotojams

Grjzusigji is uzsienio lietuviai kaip darbuotojai prasciau ismano
Lietuvos darbo rinka ir ekonomika nei nuolatos Lietuvoje
gyvenantys darbuotojai

Grjzusigji is uzsienio lietuviai linke kelti nepagrjstus lakescius
del darbo salygy lyginant su migracijos patirties neturinciais
kandidatais

Dazniausiai is uzsienio grjzta lietuviai, kurie nesugebéjo
prisitaikyti kitoje Salyje

Greiciau nesutinku

3

7

—_
— — NN
—_
N

Visiskai nesutinku

10

12

17

Sutinkantys, jog is uzsienio grjze lietuviai yra jgije vertingos patirties
ar jgadziy, dazniau teigia jmonéje turintys / turéje asmeny su
migracine patirtimi bei Svietimo, sveikatos ir socialines paslaugy
jmoniy atstovai.

Visiskai sutinkantys, jog grjzusieji iS uzsienio lietuviai labiau pasitiki
savo gebéjimais ir nori aktyviau jsitraukti j svarbiy sprendimy
priemima darbovietéje, dazniau teigia didesniy jmoniy atstovai,
turintys / turéje darbuotojy su migracine patirtimi.

Visiskai sutinkantys, kad grjzusiems i$ uzsienio lietuviams badingas
mazesnis lojalumas jmonei ir didesnis polinkis keisti darbo vietg nei
migracijos patirties neturintiems darbuotojams, dazniau nurodo
menineés, pramogines ir poilsio organizavimo, profesinés, mokslinés
ir techninés veiklos, informacijos ir rysiy jmoniy atstovai.

Mazy jmoniy (iki 10 darbuotojy), Svietimo, sveikatos ir socialiniy
paslaugy jmoniy bei meninés, pramoginés ir poilsio organizavimo,
profesines, mokslines ir techninés veiklos, informacijos ir rysiy
paslaugy jmoniy atstovai dazniau sutinka, jog grjzusieji i$ uzsienio
lietuviai, kaip darbuotojai, prasCiau iSmano Lietuvos darbo rinkg ir
ekonomikg nei nuolatos Lietuvoje gyvenusieji.

Sutinkantys, kad grjzusieji iS uzsienio lietuviai linke kelti nepagrjstus
Ikescius deél darbo salygy, dazniau teigia meninés, pramoginés ir
poilsio organizavimo, profesinés, mokslinés ir techninés veiklos,
informacijos ir rysiy jmoniy atstovai.

Sutinkantys, jog dazniausiai iS uzsienio grizta lietuviai, kurie
nesugebejo prisitaikyti kitoje Salyje, dazniau nurodo vidutiniy
jmoniy (50-249 darbuotojy) atstovai. Greiciau nesutinka — jmonégje
turintys / turéje darbuotojy su migracine patirtimi.
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SUVOKIAMI GRJZUSIUJU IS UZSIENIO NEPAGR|STI LUKESCIA
(PROC.) Spontaniniar atsakymai

Kokioms darbo salygoms grizusiei is uzsienio linke kelti nepagrstus lakescius?

N=183* L Manantys, jog grjzusieji iS uzsienio linke
*manantys, kad grjzusieji i$ uzsienio lietuviai linke kelti  nepagristus  lukescius  darbo
kelti nepagrjstus IGkescius dél darbo salygy valandoms ar pertraukoms tarp darbo,
dazniau teigia mazesniy jmoniy (iki 49
darbuotojy) atstovai.

Darbo uzmokesciui / virévalandziy apmokejimui / papildomiems priedams [ R

Turincios arba turéjusios darbuotojy su
Darbo valandoms / pertraukoms tarp darbo _ migracine patirtimJi imones dajiniau
Darbo salygoms - nurodo, darbo valandas ir darbo sglygas.

Darbo kraviui -

Kolektyvo bendravimui / rysiui / bendrai darbo aplinkai I 3
Darbo priemonéms I 2
Darbui i§ namy | 2
Darbo automatizavimui | 1
Karjeros galimybéms | 1
Socialinems garantijoms | 1
Jokioms — reikalauja to, kas priklauso | 1
kita [ 3

N/N- 12 spinter research
*Galimi keli atsakymai; suma virsjja 100 proc.




TEIKIAMA PIRMENYBE JGYTAM ISSILAVINIMUI BEI DARBO PATIRCIAI

(PROC))

Jasy jmoneé ar jstaiga, ieskodama naujo darbuotojo, pirmenybe teikty.

N=512

[

\_

Kandidatui turinciam reikiama
issilavinima, kurj jgijo Lietuvoje

Kandidatui turinciam reikiama
issilavinimg, kurj jgijo uzsienyje

Atsizvelgiama tik j kandidato
turimg issilavinima, nepaisant to,

ISSILAVINIMAS

|
Ul

kur jis buvo jgytas

\I

\

[

DARBO PATIRTIS
Kandidatui turinciam reikiamos
darbo patirties, kurig jgijo
Lietuvoje

Kandidatui turinciam reikiamos
darbo patirties, kurig jgijo
uzsienyje

Atsizvelgiama tik j kandidato
turimg patirtj, nepaisant to, kur
ji buvo jgyta

Teigiantys, jog Jmone teikty
pirmenybe  kandidato  turimai
patirCiai, nepaisant to, kur ji buvo
igyta, dazniau teigia jmonéje
neturintys / neturéje darbuotojy
su migracine patirtimi.

Kandidatui, turinciam reikiama
issilavinima, kurj jgijo Lietuvoje ir
kandidatui, turinciam reikiamos
darbo  patirties, kurig  jgijo
Lietuvoje, pirmenybe dazniau
teikty transporto, statybos ir
prekybos jmoniy atstovai.
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KVALIFIKUOTY DARBUOTOJY JMONESE TRUKUMO VERTINIMAS IR
SVARSTYMAS PRITRAUKTI UZSIENIO LIETUVIUS (PROC.)

Ar Jasy jmoneé ar jstaiga susiduria su kvalifikuoty darbuotojy trakumu Lietuvoje ir svarsto uzsienio lietuviy pritraukima / reikiamas pozicijas?

N=512
Susiduriantys su darbuotojy trikumu ir
svarstantys apie jy pritraukimg dazniau
nurodo didziosios jmonés (virs 250

Taip, susiduria su darbuotojy trikumu ir darbuotojy) jmonegje turintys ar turéje

svarsto apie jy pritraukima asmeny su migracine patirtimi.

17 %

Ne, nesusiduria su

darbuotojy trakumu Taip, susiduria su darbuotojy trakumu,

58 9% bet nesvarsto apie jy pritraukima

25 %
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GALIMYBES UZSIENYJE GYVENANTIEMS LIETUVIAMS DIRBT!
NUOTOLINIU BUDU VERTINIMAS (PROC.)

Ar Jasy jmonéje ar jstaigoje yra galimybé uzsienyje gyvenantiems lietuviams dirbti nuotoliniu badu? Dél kokiy priezasciy néra galimybés
uzsienyje gyvenantiems lietuviams Jasy jmonéje ar jstaigoje dirbti nuotoliniu badu?

Ne
60 %

Galimybé dirbti

nuotoliniu
badu

N=512

Taip
40 %

-

PRIEZASTYS

Net ir esant galimybei nevykdomas
darbas nuotoliu / vykdomas hibridinis l

darbo modelis

Traksta ty darbuotojy, kurie gali dirbti 5
vietoje

Netriksta ir darbuotojy, gyvenanciy 3
Lietuvoje

Kita | 1

N/N 3

o

Netinka darbo pobtdis nuotoliniam _

~

J

N=310 *Galimi keli atsakymai; suma virsyja 100 proc.

Nesat galimybés dirbti nuotoliniu
budu dazniau jvardija mazesnes
jmonés, taip pat, informacijos ir
rysiy, statybos, elektros, dujy, garo
tiekimas ir oro kondicionavimo,
zmoniy  sveikatos  prieziGros ir
socialinio darbo, svietimo,
administracinés  ir  aptarnavimo
veiklos jmoneés.

Kad tokia galimybé yra, dazniau

nurodo Vilniaus apskrities, didesniy
Jmoniy atstovai.
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KETINIMAI PRISIDETI PRIE INICIATYVU, KVIECIANCIYU UZSIENIO
LIETUVIUS GRJZTI GYVENTI IR DIRBTI LIETUVOJE (PROC.)

Ar norétumeéte prisidéti prie jvairiy iniciatyvy, kviecianciy uzsienio lhetuvius grizti gyventi ir dirbti Lietuvoje?

Norintys prisidéti prie jvairiy iniciatyvy,

N=512 kviecianciy uzsienio lietuvius grjzti gyventi
ir dirbti Lietuvoje, dazniau teigia jmongje
turintys / turéje asmeny su migracine
patirtimi,, Svietimo, sveikatos ir socialiniy
paslaugy jmoniy atstovai.

Taip

29 9, Nenorintys  prisidéti dainiag nurodo
mazy jmoniy (iki 10 darbuotojy) atstovai
bei  darbuotojy su migracine patirtimi
neturincios/ neturéjusios jmones.

Nesame tikri

46 %

25 %
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APIBENDRINIMAS

46 proc. apklaustyjy jmonése ar jstaigose yra dirbusiy / dirbanciy asmenu, kurie per pragjusius 5 metus yra grjze iS uzsienio, kuriame studijavo / dirbo ar
pan.: 13 proc. — buvo dirbusiy asmeny, 33 proc. — yra dirbanciy asmenu.

3 iS4 (75 proc.) jmoniy is uzsienio grjze lietuviai jmonés ar jstaigos darbuotojy dalj sudaro iki 10 proc. 22 proc. — 11-25 proc. 3 proc. — daugiau nei 25 proc.

78 proc. jmoniy atstovy pritaria grjztamosios migracijos skatinimui: 44 proc. — visiskai pritaria, 34 proc. — greiCiau pritaria. 19 proc. — nei pritaria, nei
nepritaria. 3 proc. — nepritaria: 2 proc. — greiciau nepritaria, 1 proc. — visiskai nepritaria.

Daugumos (81 proc.) apklaustyjy manymu, grjztamosios migracijos skatinimui skirtas veiklas turety vykdyti valstybinés institucijos. 57 proc. — darbdaviy
asociacijos. 48 proc. — savivalda. 41 proc. — darbdaviai. 35 proc. = NVO. Dar 1 proc. mano, kad kitos institucijos ar organizacijos.

Labiausiai sutinkama su nuostatomis, jog uzsienio lietuviai yra jgije vertingos patirties ar jgudziy, naudingy jmones ar jstaigos veikloms ir jy plétrai bei tali,
kad grjzusigji iS uzsienio lietuviai labiau pasitiki savo gebéjimais ir nori aktyviau jsitraukti j svarbiy sprendimy priemimg darbovietéje. Maziausiai pritariama
nuostatoms, kad dazniausiai is uzsienio grjzta lietuviai, kurie nesugebegjo prisitaikyti kitoje salyje bei kad grjzusieji is uzsienio lietuviai linke kelti nepagrjstus
IGkescius del darbo salygy.

42 proc. respondenty nuomone, jy atstovaujama jmoné ar jstaiga susiduria su kvalifikuoty darbuotojy trikumu Lietuvoje.
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APIBENDRINIMAS

40 proc. apklaustyjy savo jmonéje / jstaigoje turi galimybe dirbti nuotoliniu badu.

+ 80 proc. neturinciyjy galimybés dirbti nuotoliniu budu nurodo, jog darbo pobddis netinka dirbti nuotoliniu badu. 9 proc. teigimu, net ir esant galimybei
dirbti nuotoliu, nevykdomas darbas nuotoliniu badu / vykdomas hibridinis darbo modelis. 5 proc. teigimu, truksta darbuotojy, kurie gali dirbti vietoje. 3
proc. jvardija tai, kad netriksta darbuotojy gyvenanciy Lietuvoje. 1 proc. nurodo kitas priezastis.

« 29 proc. tyrimo dalyviy noréty prisideti prie jvairiy iniciatyvy, kviecianciy uzsienio lietuvius grjzti gyventi ir dirbti Lietuvoje. 25 proc. — nenoréty. 46 proc. —
néra apsisprende.
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ISVADOS

Trecdalj tyrime apklaustyjy Lietuvos jmoniy sudaro siuo metu dirbantys grjze migrantai, kurie per pragjusius 5 metus grjzo is uzsienio, kuriame studijavo ar
dirbo. Dazniausiai i$ uzsienio grjze lietuviai sudaro nedidele dalj (iki 10 proc.) tokiy jmoniy / jstaigy darbuotojy.

Dauguma apklaustyjy pritaria grjztamosios migracijos skatinimui, o didziausias palaikymas stebimas grjzusiy migranty turinciuose jmonése ar jstaigose.
Dauguma respondenty laikosi nuostatos, jog grjztamosios migracijos skatinimui skirtas veiklas turéty vykdyti valstybines institucijos.

Vertinant nuostatas apie sugrjzusius migrantus, pastebimos teigiamos arba neutralios nuotaikos. Labiausiai pritariama nuostatoms, kad uzsienio lietuviai
yra jgije vertingos patirties ar jgudziy, naudingy jmonés ar jstaigos veikloms ir jy plétrai bei tai, kad grjzusieji IS uzsienio lietuviai labiau pasitiki savo

gebgjimais ir nori aktyviau jsitraukti j svarbiy sprendimy priemima darbovietéje.

3 is 4 apklausty jmoniy ar jstaigy, ieSkodamos naujo darbuotojo, atsizvelgia j kandidato turimg issilavinimg ar patirtj nepaisant to, kur — Lietuvoje ar
uzsienyje - jie buvo jgyti.

Daugiau nei trecdalis apklausty Lietuvos jmoniy ar jstaigy susiduria su kvalifikuoty darbuotojy trakumu Lietuvoje.
40 proc. apklausty Salies jmoniy turéty galimybe sudaryti uzsienyje gyvenantiems lietuviams dirbti nuotoliniu badu.

Kiek daugiau nei ketvirtadalis tyrime dalyvavusiy Salies jmoniy noréty prisidéti prie jvairiy iniciatyvy, kviecianciy uzsienio lietuvius grjzti gyventi ir dirbti
Lietuvoje.
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